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Quanti
Millennials

per la pensione

di Christian Martino

illennials e pensione. Un bi-

nomio che deve ancora na-

scere. La percezione che ha
della pensione 1a generazione nata trail
1981 ¢ il 1996 & sempre pitl negativa, la
sente lontana e spesso irraggiungibile.
Di fronte a questa visione desolante la
conseguente necessita di farsi una pen-
sione integrativa, non rientra trale loro
priorita. Secondo una ricerca condotta
per Plus24 dal gruppo Propensione, 1
Millennialstendonoanoniniraprende-
re investimenti in questa direzione, ve-
dono erroneamente la pensione come
una problematica molto lontana e diffi-
dle daraggiungere. Non stupisce, quin-

Millennials
e pensione

B Draltronde, la finalita del TFR e
quella di garantire una “buonuscita”
al lavoratore al termine dell’attivita
lavorativa. Ma oggic'¢unadifferenza
sostanziale rispetto al passato: per i
genitoridei Millennialslaliquidazio-
ne coincideva quasi sempre con il
pensionamento 0 comungque si trat-
tava di un accumulo di tanti anni
presso la stessa azienda. Ora il mon-
dodellavoroé piudinamicoesicam-
bia azienda piu di frequente rispetto
al passato. Cosi, se un Millennials
cambia postodilavoroognidueotre
anni, quantoaccumulatononsologli
viene liquidato maanche tassato con
Paliquota media IRPEF degli ultimi
cinque anni di lavoro. La tassazione
non sara agevolata, a differenza di
quella prevista nel fondo pensione
(tra il 159 e il 9%). Conferendo il TFR

di, cheil maggior numerodiaderentiad
un fondo pensione sicollocanellafasda
d'etz superioreaigsanni Iatendenzaé
quelladivolerprocrastinare.Igiovanirl-
mandano le scelte in ordine al proprio
futuro pensionistico e, come sottolinea
la ricerca, sono poco consapevoll del-
I'utilith di costruirsi una pensione di
scorta. Secondo gli esperti fintech e ca-
nall digitali potranno in parte ridurre
questa distanza.ll pilastro della previ-
denzaintegrativaéindispensabile perla
tenutadelsistemaedel futuropreviden-
ziale delle giovanigenerazionl. Malare-
sistenza verso questo canale resta forte.
Inoltre in pochi si chiedono se & meglio

al fondo pensione invece, oltre alla
partecipazione al rendimento dei
fondi (che non sempre perd offre ri-
sultati interessanti}, puo soprattutto
ottenere un beneficio dal meccani-
smodell'interesse composto, che nel
tempo viene accantonato.

Occorre quindi che i Millennials
acquistino maggiore consapevolez-
za rispetto alle possibilita che il no-
stro intricato e farraginoso sistema
previdenziale & in grado di offrire.
Sullo sfondo perd, comericorda Vin-
cenzoFerrante, docente di dirittodel
lavoro dell'Universita Cattolica di
Milano, resta ’'annoso problema di
avere un sistema in cui ¢’ una ecces-
sivasproporzione nella composizio-
ne della popolazione attiva (eta dai
15/17a162/65), conil tassod’occupa-

conferire il Tfr nel fondo pensione o la-
sciarlo nell’azienda in cui sl & implegati.
In diversi casi, se partiamo dal presup-
posto dinon Iasciare parcheggiatiicon-
tributi versati nelle varie forme pensio-
nistiche nelle prudenti linee garantite e
monetarie, questa scelta siérivelata op-
portuna, come emerge nell'inchiestadi
copertina di Plus24. Vista la dinamicita
delPattuale mercato del lavoro, sce-
gliendo una forma di previdenza com-
plementare, il Tir viene effettivamente
accumulatoingenereinununicofondo,
senzarischiare che vengaviaviaricono-
sciuto in tante parti quante sono le
azlendechesicambiano.

zione femminile piu basso d’Europa

(soloModena eReggio Emiliasonoal
di sopra della media europea} e con
untassodi disoccupazione giovanile
molto elevato. I dati tra I’altro sono
falsatidallavoronero(circa3,7milio-
nidilavoratori,secondol’ISTAT): cit-
tadini chehannoreddito machegra-
veranno per intero sugli altri lavora-
tori. Le politiche attive del lavoro so-
nopitomenoquelledivent’annifae,
ancoraoggi, traiMillennials dei Pae-
siOCSE, gliitaliani laureati o confor-
mazione prolungata sono tra coloro
cheriscontranolemaggioridifficolta
atrovareunaoccupazione. Unafoto-
grafia desolante che non aiuta a mi-
gliorarel'ideadifuturopensionistico
delle nuove generazioni.— Ch.Ma.
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